Erkldarung zur Unternehmensfiihrung inklusive Entsprechenserklarung der RSAG
AG6R zum Public Corporate Governance Kodex des Rhein-Sieg-Kreises fiir das Jahr
2024

Die RSAG AGR ist ein Unternehmen im Eigentum/in der Gewahrstragerschaft des
Rhein-Sieg-Kreises.

Gegenstand des Unternehmens ist die Einsammlung, der Transport und die Ent-
sorgung von im Kreisgebiet angefallenen und tiberlassenen Abfillen aus privaten
Haushalten und anderen Herkunftsbereichen.

Fiir die RSAG AGR ist eine gute und nachhaltige Unternehmensfiihrung (Corporate
Governance) von besonderer Bedeutung. Sie bildet eine zentrale Grundlage fiir
eine gewissenhafte und wertorientierte Unternehmensfiihrung, die effiziente Zu-
sammenarbeit von Vorstand und Gesellschaftervertretung sowie Transparenz in
der Berichterstattung sowie ein angemessenes Risikomanagement.

Der Vorstand und der Gewahrstrager Rhein-Sieg-Kreis haben sich im Geschaftsjahr
2024 mit dem am 31.03.2022 vom Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises verabschiede-
ten Public Corporate Governance-Kodex und den damit verbundenen Anforderun-
gen befasst.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung inklusive der Entsprechenserklarung zu
den Empfehlungen des PCGK RSK sind im Internet dauerhaft zuganglich unter
www.rsag.de.

Die Entsprechenserkldrung gemal Ziffer 2.2 Ziffer 1 Satz 2 PCGK RSK lautet wie
folgt:

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der RSAG AGR erklaren hiermit gemeinsam,
dass dem Public Corporate Governance-Kodex des Rhein-Sieg-Kreises in der vom
Verwaltungsrat der RSAG A6R am 25. November 2022 verabschiedeten Fassung
im Geschaftsjahr 2024 mit den nachfolgend aufgefiihrten Abweichungen entspro-
chen wurde.

1. Es finden keine Wirtschaftsplangesprache im engeren Sinne gemal Ziffer 3.3 Nr.
6 PCGK RSK mit dem RSK statt. Stattdessen wird sich iber Themen wie z.B. Aus-
schittungen, Gewinnverwendungen etc. ausgetauscht.



2. Es wurden keine ZielgréBen des Frauenanteils in den beiden Fihrungsebenen
unterhalb des Vorstandsorgans gemal Ziffer 6.1 Nr. 6 PCGK RSK festgelegt. Statt-
dessen wurde festgelegt, dass der Anteil an weiblichen Filhrungskraften in keiner
Hierarchieebene mehr sinken soll.

3. Das in der Ziffer 6.1 Nr. 7 PCGK RSK geregelte Ziel, bei der Besetzung von Fih-
rungspositionen auf ein ausgewogenes Verhiltnis von Frauen und Mannern sowie
auf Diversitat hinzuwirken, streben wir an. Wir mochten gerne vermehrt Frauen in
Bereichen mit Unterreprasentanz ermutigen, sich zu bewerben und beruflich wei-
terzuentwickeln.

4. Nicht in der Unternehmenssatzung, aber im jeweiligen Anstellungsvertrag ist
geregelt, dass Mitglieder des Vorstands einem umfassenden Wettbewerbsverbot
unterliegen. (Ziffer 6.3 Nr. 1 PCGK RSK)

Vorstand und Aufsichtsorgan

Der Vorstand und der Verwaltungsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng
zusammen und stehen in regelmaligem Kontakt. Der Vorstand stimmt die strate-
gische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Verwaltungsrat ab und erortert
mit ihm in regelmaRigen Abstianden den Stand der Strategieumsetzung. Bei der
RSAG AGR finden tiber das Jahr verteilt mehrere Sitzungen des Verwaltungsrates
statt. Hier wird unter anderem (iber den Verlauf der Geschifte, die beabsichtigte
Geschaftspolitik sowie grundlegende Fragen zur Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage, die Risikolage und liber das Risikomanagement durch den Vorstand unter-
richtet. Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam die Verantwortung fiir
die Geschaftsleitung des Unternehmens. Die Aufgabenverteilung und Verantwor-
tungen sind in einer Geschéaftsordnung fiir den Vorstand niedergelegt, die vom
Verwaltungsrat im Jahr 2021 beschlossen wurde.

Im Unternehmen wurde ein Integritats- und Compliance-Management-System
eingerichtet, welches nach den folgenden Grundziigen betrieben wird:
Compliance beschreibt die Pflicht von Unternehmen und ihren Mitarbeitenden,
sich rechtskonform zu verhalten. Damit ist gemeint, dass geltende Gesetze, aber
auch ethische Grundsatze und eigene Regeln fiir die Zusammenarbeit mit Kol-
leg*innen und externen Ansprechpersonen, einzuhalten sind.

In der RSAG AGR leben wir bereits diverse Werte eines guten Miteinanders und
haben diese in unserem Leitbild verankert. Zudem haben wir uns einen Verhal-
tenskodex auferlegt, der von allen Kolleg*innen einzuhalten ist. Andere Regeln
werden uns durch Gesetze vorgegeben.



Um sicher zu stellen, dass diese verschiedenen Regeln und Grundsatze eingehal-
ten werden, wurden bereits in der Vergangenheit diverse Schulungen zu diesem
Thema durchgefiihrt. Zudem wird die Einhaltung der Regeln und Grundsétze liber-
wacht und gegebenenfalls MaRnahmen ergriffen. Die RSAG AG6R hat zur Unterstuit-
zung der internen Ansprechpersonen auch einen Vertrauensanwalt beauftragt, an
den sich jede*r bei Fragen, Hinweisen oder auch Kenntnis von eventuellen Versto-
Ren wenden kann. Durch das Zusammenspiel von internen Ansprechpersonen und
Vertrauensanwalt ist sichergestellt, dass jede*r die Moglichkeit hat, sich jeman-
dem anzuvertrauen.

Die Vorstande sind Frau Ludgera Decking und Herr Michael Dreschmann.
In den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstandsorgans streben wir eine
paritatische Besetzung an und ermutigen Frauen, sich fortzubilden und auf die

entsprechenden Stellen zu bewerben.

Dem Verwaltungsrat gehorten zum 31.12.2024 die nachstehend aufgefiihrten Mit-
glieder an:

Name ordentliches Mitglied | Name Stellvertretung ab/bis (nur bei un-
/ Vorsitz terjahrigem Wechsel)
Sebastian Schuster

Tim Hahlen Judith Schiementz

Dirk Beutel Ralf Richard

Franz Gasper Dr. Josef Griese

Oliver Roth Florian Westerhausen

Michael Sollheim Joachim Kiihlwetter

Karl-Heinz Baumanns Christoph Fiévet

Wilhelm Windhuis Ingo Steiner

Wolf Roth Karl Stiefelhagen

Lisa Anschiitz Tarja Palonen-HeilRRe

Omer Kirli Michael Richter

Paul Lagel Nicole Manning-Gliney

Alexander Hildebrandt Klaus-Peter Smielick

Rainer Lanzerath Ralf von den Bergen

Insgesamt war zum Stichtag 31.12.2024 1 Mitglied der 14 Mitglieder des Verwal-
tungsrates weiblich.

Eine ZielgroRe wurde nicht definiert, die Entsendung der Mitglieder obliegt dem
Kreistag und nicht dem Unternehmen.
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