
 

 

 

 
 

 
 
Für unseren Geschäftsbereich Logistik am Standort Hennef suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

LKW-Fahrer*in (m/w/d) 

Bewerbungen nehmen wir über folgende E-Mail-Adresse an: bewerben@rsag.de 

Die Stelle ist vorerst auf 1 Jahr befristet. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie sammeln Elektro-Altgeräte ein. 

• Sie besetzen des Elektrokleinteilemobil an festen Standorten im Rhein-Sieg-Kreis  
(versetzte Arbeitszeiten: ca. 10 -18 Uhr). 

• Sie übernehmen die Aufstellung und Abholung von Müllbehälter von 80 Ltr – 5 cbm. 

• Sie reinigen Müllbehälter mit modernen Waschfahrzeugen. 

• Sie transportieren Entsorgungsgüter zu den ausgewiesenen Entsorgungsanlagen.  

• Sie warten, pflegen und überprüfen die Betriebs- und Verkehrssicherheit  
des Fahrzeuges (in Zusammenarbeit mit der Betriebswerkstatt). 

• Sie übernehmen Tätigkeiten auf dem Betriebshof. 
 

Ihr Profil: 
 

• Sie haben Berufserfahrung als LKW-Fahrer*in mit Führerscheinklasse C/CE sowie 
den Eintrag „95“ im Führerschein (Berechtigung zum Fahren im gewerblichen 
Güterkraftverkehr).  

• Sie besitzen idealerweise die Ausbildung zum*r Kranführer*in. 

• Sie besitzen idealerweise die Fahrerlaubnis für Flurförderfahrzeuge (Gabelstapler). 
Bei Bedarf unterstützen wir Sie auch bei deren Erlangung.  

• Sie haben gute Ortskenntnisse im Rhein-Sieg-Kreis.  

• Sie besitzen eine hohe Einsatzbereitschaft, 

• Sie unterstützen sich mit ihren Kolleg*innen gegenseitig und leben so echte 
Teamfähigkeit. 

• Sie arbeiten zuverlässig und verlässlich – Sie nehmen ihre Verantwortung für 
Arbeitssicherheit ernst. 

• Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift. 

• Sie sind bereit auch an Samstagen zu arbeiten. 

• Sie gehen verantwortungsbewusst mit Fahrzeugen um – Sie achten insbesondere 
auf Sauberkeit, Arbeitsschutz und Verkehrssicherheit. 

• Sie arbeiten ausgeprägt serviceorientiert.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten: 
 

• Einen modernen Fuhrpark mit den verschiedensten Fahrzeugen 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Eine zukunftssichere Branche  

• Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem dynamischen 
Unternehmen  

• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und attraktive Leistungen des öffentlichen 
Dienstes, u.a. eine betriebliche Altersversorgung  

• Die Nutzung des pme-Familienservice sowie BetterDoc 

• Vielfältige Sport- und Bewegungsangebote, z. B. EGYM Wellpass 

• Ein vergünstigtes Deutschlandticket 

• Eine Vergütung nach TVöD, Entgeltgruppe 6.  

• Einhaltung der Lenk- und Ruhezeiten 
 
 
Wir verstehen uns als offenes und diverses Unternehmen. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind erwünscht.  
 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen, sie ist zudem teilzeitgeeignet (jedoch nur volle Tage). 
Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird im Einzelfall geprüft, ob den Teilzeitwünschen 
im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.  

 


