
 

 

 

 

 
 
Für unseren Geschäftsbereich Technik auf der Entsorgungsanlage in Swisttal-Miel 
suchen wir zum 01.01.2027 eine*n 

 

Baumaschinenführer*in (m/w/d) 
 

Bewerbungen nehmen wir über folgende E-Mail-Adresse an: bewerben@rsag.de 

Die Stelle ist vorerst befristet auf 1 Jahr.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie führen Baumaschinen und Gabelstapler. 

• Sie führen Pflege- und Wartungsarbeiten durch. 

• Sie halten die Verkehrs- und Hofflächen der Anlage sauber. 

• Sie führen unser Hakenlift-Fahrzeug.  
 
Ihr Profil: 

• Sie bringen idealerweise Erfahrung im Betrieb von Abfallbehandlungs- und 
Entsorgungsanlagen und im Führen von Baumaschinen mit. 

• Sie besitzen Einsatzbereitschaft und übernehmen die Verantwortung für Ihre 
Arbeit. Dabei achten sie insbesondere auf die Arbeitssicherheit. 

• Sie arbeiten im Team und sprechen sich mit Ihren Kolleg*innen ab. 

• Sie arbeiten selbstständig und erledigen Ihre Aufgabe zuverlässig.  

• Sie sind serviceorientiert und hilfsbereit.  

• Sie haben die Bereitschaft zur Arbeit an Samstagen (im Schnitt ein Samstag im 
Monat). 

• Sie besitzen den Führerschein Klasse CE mit Berufskraftfahrerqualifikation [CE95] 

• Wünschenswert wäre: 
o Sie haben die Berechtigung zum Führen von Flurförderzeugen 

(Gabelstaplerschein) (kann im Betrieb auch nach der Einstellung erworben 
werden). 

 
Wir bieten:  

• Eine zukunftssichere Branche  

• Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem dynamischen 
Unternehmen  

• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und attraktive Leistungen des öffentlichen 
Dienstes, u.a. eine betriebliche Altersversorgung  

• Die Nutzung des pme-Familienservice sowie BetterDoc 

• Vielfältige Sport- und Bewegungsangebote, z. B. EGYM Wellpass 

• Ein vergünstigtes Deutschlandticket 

• Eine Vergütung nach TVöD, Entgeltgruppe 6 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Wir verstehen uns als offenes und diverses Unternehmen. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind erwünscht. 
 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen, sie ist zudem teilzeitgeeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird im Einzelfall geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der 
dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 


